REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Admnisirativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO DE INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 25 UBICADQ EN EL GRUPO DE INSPECCION A LOS
SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA - GISNA.

Fecha de Publicacion: 28 FEB 2020‘

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando | provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucidn No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado pdblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en o anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de que se describe a
continuacion:

1. INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 25 UBICADO EN EL
GRUPO DE INSPECCION A LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA - GISNA

(CNS).
No. DE EMPLEQS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Inspector de Seguridad Opsracional
GRADO 25
DEPENDENCIA Grupo de Inspeccidn de los Setvicios a la Navegacién Aérea (CNS).

Aprabar, aceplar y auditar las actividades para el fortalecimiento institucionat con et fin de

; mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobariura y
PROPOSITO DEL EMPLEO el crecimiento de la aviacién civil en asuntos relativos a la inspeccion vigilancia y controi del
proveedor de setvicios de comunicaciones, navegacion y vigilancia (CNSP).

Estudios: Titulo de tecnélogo o técnico | Experiencia: Setenta y dos (72) meses de
REQUISITOS profesional en disciplina académica del { experiencia laboral en elsectoraeroné_utico enla
ntcleo basico de conocimiento en:|provision de los siguientes servicios (en
Ingenieria_de Sistemas, Telematica vy | cualquiera o en la sumatoria de ellos): Sistemas
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afines; Ingenieria Eléctica y Afines; | de Telecomunicaciones Aeronauticas, o Ayudas
Ingenieria Electrénica, | a la Navegacion Aérea, o Vigilancia Radar, o
Telecomunicaciones y Afines; Ingenierfa | Sistemas de Energia o en funciones relacionadas
Mecénica y afines. con la inspeccion de Servicios a la Navegacion
Aérea (CNS).
Otros:

1. Tarjeta 0 matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Nivel de Inglés: A2 (Marco Comiin Europeo de referencia para las lenguas- vigente).

Experiencia: Setenta y dos (72) meses de
experiencia laboral en el sector aeronutico en la
provision de los siguientes servicios {en
cualquiera o en la sumatoria de ellos): Sistemas
de Telecomunicaciones Aeronduticas, 0 Ayudas
a la Navegacion Aérea, o Vigilancia Radar, o

Estudios: Tres (3) afios de educacion
superior en disciplina académica del
nicleo basico de conocimienio em:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y

ALTERNATIVA afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;

l1|‘1g|enlena o Al .EIIECIFOI)IC?, Sistemas de Energia o en funciones relacionadas
elecomunicaciones y Afines; Ingeniena | ¢on ja inspeccién de Serviclos a la Navegacion
Mecénica y afines. Aérea (CNS).

Otros:
1. Tarjeta ¢ matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2, Nivel de Inglés: A2 (Marco Comiin Europeo de referencia para las lenguas- vigente).

Res. 01971 - 05/07/2019 Pag. 322 — Manual Especifico de Funciones y de Competencias
MANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de fa Aviaclon Civil
SITUACION DEL EMPLEQ Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Publico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos v cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas y en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el otorgamiento de
encargo en el empleo mencionado.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga tnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo @ del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcidn de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo antetior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asf cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
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provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor pblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por escrito la reclamagion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicidn de mérito a ser
encargado del empleo,

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el artfculo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracién podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTiA
Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Carrer,
Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccidn de Talgnte Numano oA

Anexo: Res. 01971 - 05/07/2019 Pégs. 322,323 - Marual Especifice d2 Funciones y de Competencias Laborales para los empleos perlenecientes &l nivel Inspector
de Seguridad Operacional Nival 52 Grado 25 -Grupo De Inspecci6n  los Servicios de Navegacidn Adrea - GISNA.
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FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AEROGNAUTICA CIVIL
UNIDAD ADAMN S TRATN ESPECIAL
""“""’“’3‘1"0:3’::""“""’ Clave: GDIR-2.0-12-065 | Varalon: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pégina: 322 de 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIviL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Inspector de la Aviacidn Civil
Denominaclon det empleo Inspector de Seguridad Operacicnal
Nivel del cargo 52
Grado 25
No. De cargos Nueve ()
Dependencia Donde se ubique ¢ cargo
Cargo del Jete Inmediato Quien ejerza la supervislén direcia

Il. AREA FUNCIONAL

Secrelarla de Seguridad Operacional v de la Aviacidn Givil - Direccién de Estandares de Servicios de Navegacién Adrea yj
Serviclos Aeroportuarios - Grupo de Inspeccion a los Servicios de Navegacién Adrea.

M. PROPOSITO PRINCIPAL

Aprobar, aceplar y auditar las actividades para el forlalecimienta Institucional con el fin de mejcrar los niveles de seguridad|
operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y e! crecimlanto da la aviacién civil en asuntos relalivos a la inspeccibn,
vigilancia y control del proveedor de servicios de comunicaciones, navegacién y vigilancia {CNSP},

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Ejecutar y canducir el programa de Inspsccién, vigilancia y contral al provesdor del senvicio de Gomunicaciones, Navegacitn
"y Vigllancia (CNSP) en cumplimento de fos manuales/guias de Inspaccion y supervisar su cumplimiente.

o Elaborar los registros de certificacién, inspaccidén vy conceptos técnicos del drea CNS, en los sistemas de gestion, de]
" infermacidn y de repories con los que cuenta Iz Aerocivil.

3 Elaborar fas gufas y documentos orientados a la optimizacidn de las actividades de nspeccién, seguimiento y vigilancia al
© CNsP,

4. Elaborar los conceptos técnicos, de acuerds con la normatividad vigente, sobre asunos relalivos al serviclo CNS.

s Elaborar las propuestas para la aplicacién de medidas comactivas y/o preventivas y/o de mejora, proplas de los resultados de|
" laejecucién del programa de inspeceicn, vigilancia y control de la SSOAC.

6 Elaborar los proyectos de desarrollo, modificacién ¥ actualizacién de los reglamentos y estandares aeronduticos, asf como
de gufas y documentas de orientacién n los tamas da relativos al servicio GNS.

= Efaborar las necesidades de instruccion y entrenamiento para los inspectores CNS, de acuerdo con al programa de
©  instruccidn y entrenamiento de 1a SS0AC vigente.

Recopilar la informacion recesaria para 2l mantenimiento ¥ mejora continua del procese de Inspeccion, vigilancia y control
8. del sistema inlegrado de gesiién de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, utilizando las herramientas ¥i
tecnologias disponibles para tal fin.

9 Becopllar la informacl6n requerida para dosatrollar las actividades proplas da fos procesos de Investigacién de incidentes y]
" aceldentes en temas relacichados con el servicio GNS.

10. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato ¥ que correspondan a la naturaleza del cargo,

GISNA-CNS- Grado 25
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“Bor fa cusl 58 adopta of Manual Especkico de Funciones y de Gompetencias Laborales para fos
smplans perfenscianies af rival inspeclor de la Aviacidn Civil.”

V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIAEES

“FOANATO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AERONAUTICA CIVIL
UNIDY LN
P"“""'“;:;:x"'"“" Clave: GDIR-2,0-12-065 Varsion: 03 Fache: 26/0CT/2018 Pigina: 323 da 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

1. Plan de Navegacién Aérea Colembiano.

2. Reglamentos Aeronduticos de Golombia (RAC) que aplican al drea de desempefio de del ANS.
3, Anexos OAC! y documenltacidn intemacional que aplican al drea de dasempaeno dei ANS,

4. Redacci6n, ortograffa, anélisis, sintesis y capacidad arqumentativa.

5. Maneio de herramientas béstcas de ofimética y manejo de aplicativos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por ampleo
Comunicacion
Aprendizaje continuo Disciplina
Orientacion a resultados Experiencia Técnica
Orientacion a! usuario y ciudadano Etica y Valores
Compromiso con la organizaclGn Gestién del Riesgo
‘Trabajo €n equipo Manejo de la Informacidon
Adaptacién al cambio Pensamiento Critico
Iniciativa
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Expesiencla

Tiulo de tecndlogo o técnico profesional en disciplina
académica del ndcleo basico de conocimiento en: Ingenieria de
Sisternas, Telematica y afines; Ingenlerfa Elécirica y Afines;
Inganleria  Electrdnica, Telecomunicagiones ¥ Afines;
Ingenierfa Mecénica y afines.

Selenta y dos (72) meses de experiencia laboral en el sector|
aerondutico en ia provisién de los siguientes semvicios {en
cualquiera o en la sumaloria de allos): Sistemas de
Telecomunicaciones Aeronduticas, 0 Ayudas a la Navegacitn
Adrea, o Vigilancia Radar, o Sistemas de Energla o en funciones|
relacionadas con la Inspeccién de Servicios a la Navegaclon
Adrea (CNS).

OTROS

1. Tafjeta o Matriculz profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Nivel de Inglés: AZ (Marco Comun Europeo de referencla para las lenguas- vigente).

ALTERNATIVA

Estudlo

Experiencia

Tres (3) afios de educaclén superor en disclpiina académica
del niicleo basico del conocimiento en: Ingeniera de Sistemas,
Telemétlca y aflnes; Ingenleria Eléetrica y Afinas; ingenierla
Electrémica, Telacomunicaclones y  Afines; Ingenieria
Mecanica y afines.

Setenta y dos (72) meses de expariencia laboral en el sector]
aeronautico en la provisién de los siguientes servicios (en)
cualquiera ¢ en la sumaloria de allos): Sistemas de
Telecomunicacionss Aeronduticas, o Ayudas a la Navegaciin
Adrea, o Vigllancia Radar, o Sistemas de Energia o en funciones
relaclonadas con la Inspeccion de Serviclos a la Navegacién
Adrea (CNS).

01

ROS

1. Tarjsta o Matrfcula profesianal vigenie an los casos requeridos por la iey.
2. Nivel de Inglés: A2 {Marco Comiin Europeo de referencia para las lenguas- vigenie).
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